Zalacznik do wewnatrzszkolnej procedury oceny pracy nauczycieli

z dnia 3.12.2012r

Podczas dokonywania oceny pracy nauczyciela stosowane sg:

arwbdPE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania

odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz.U.
z 2012 r. poz. 1538).

Cele oceniania nauczycieli w Zespole Szkél nr 7 w Poznaniu

Dostarczanie informacji o ilo$ci 1 jako$ci pracy nauczycieli.
Uzasadnienie decyzji personalnych.

Ocena sprawnosci dzialania przyjetych w szkole zasad i procedur.
Identyfikacja obecnego i przysztego potencjatu kadry pedagogicznej.
Wspieranie indywidualnego rozwoju.

Zasady dokonywania oceny

Ocena pracy nauczyciela dokonywana jest pod katem realizacji obowigzkow
okreslonych w art. 6 Karty nauczyciela, art. 4 Ustawy o systemie oswiaty 0Oraz
przepisow zawartych w statucie Zespotu Szkol nr 7 w Poznaniu.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest — ustalony w ramach nadzoru pedagogicznego
— stopien realizacji wskazanych zadan.

W Zespole Szkot nr 7 w poznaniu obowigzujg standardy jako$ci pracy nauczyciela,
wedtug ktorych dokonuje si¢ oceny tej pracy.

Podczas oceny pracy nauczyciela dyrektor okresla stopien realizacji poszczegdlnych
standardow poprzez wskazniki, a przy ocenie stopnia ich realizacji brane s3 pod
uwagge:

rzetelno$¢ w realizacji zadan zwigzanych z powierzonym nauczycielowi
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza,

stopien realizacji obowigzku wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

stopien realizacji obowigzku ksztalcenia 1 wychowywania dzieci 1 mlodziezy
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,

stopien realizacji dbalosci o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi
roznych narodow, ras 1 $wiatopogladow (powyzsze obowiazki okresla art. 6 KN),
stopien realizacji obowigzku kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
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zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobiste]
ucznia,
e stopien realizacji w ramach ustalonego czasu pracy (art. 42 ust. 2 KN):

o zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

o innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegblnym  uwzglednieniem  zaje¢  edukacyjnych,  opiekunczych
I wychowawczych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowania uczniow,

o zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego
za okres stazu, o ktorej mowa w art. 9c ust. 6 KN.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

e nauczyciela,

e organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

e organu prowadzacego,

e rady szkoty,

e rady rodzicow.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany dokonaé¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dhluzszym niz trzy miesigce od dnia ztozenia wniosku — nie dotyczy oceny dorobku
zawodowego.

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego, rady szkoly lub rady
rodzicow dyrektor powiadamia o tym nauczyciela co najmniej na miesigc przed
dokonaniem oceny.

Ocena pracy ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajacym:

e ocena wyrdzniajaca,

e ocena dobra,

e 0Ocena negatywna.

Podczas dokonywania oceny pracy nauczyciela dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii
samorzadu uczniowskiego. Opinia ta musi by¢ wyrazona na pismie.

Na wniosek nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy dyrektor szkoly moze zasiggnaé
opinii na temat pracy nauczyciela wlasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku
braku takich mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego. Opinia ta musi by¢ wyrazona na pismie.

Dyrektor szkoty jest obowigzany zapoznaé¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny
I wystuchaé jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie,
jednak nie pdzniej niz przez trzy dni od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny moze by¢ obecny
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przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy — wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny nauczyciela, trybu odwotawczego oraz sktadu
I Sposobu powolywania zespotu oceniajgcego.

Przy ocenie nauczyciela religii dyrektor szkoty ma obowigzek uwzgledni¢ oceng
merytoryczng nauczyciela ustalong przez wlasciwa wiadze koscielna.

Przyjmuje si¢, ze w Zespole Szkot nr 7 oceny nauczyciela dokonuje si¢ co najmniej
raz na pigc lat.

Tryb odwolawczy od oceny

Nauczyciel ma prawo wniesienia odwolania od oceny w terminie 14 dni od jej
otrzymania.

Odwotanie sktada si¢, za posrednictwem dyrektora, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

W celu rozpatrzenia odwotania lub wniosku organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
powotluje zespot oceniajacy.

Zespot oceniajacy rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.
Zespot oceniajacy moze ustali¢ nowa ocene lub podtrzymac ocen¢ kwestionowang
przez nauczyciela.

Od oceny ustalonej przez zespot oceniajacy nie przystuguje odwotlanie.

Standardy jakosSci pracy nauczyciela Zespolu Szkol nr 7 w Poznaniu

Standardy okreslaja wymagania stawiane nauczycielom w celu osiggnigcia wysokich

wynikéw w pracy. Jednocze$nie sg one traktowane jako podstawowe kryteria oceny pracy
nauczycieli.

Nauczyciel powinien wykazywaé aktywno$¢ we wszystkich standardach, a liczba punktéw
za realizacj¢ wskaznikow bezposrednio przeklada si¢ na uzyskang przez nauczyciela oceng
pracy ( do okreslenia realizacji wskaznikow stosuje si¢ dodatkowe kryteria szczegotowe).
Poszczegdlne wskazniki punktuje si¢ w skali od 0 do 2, przy czym 0 oznacza niespelnianie
wskaznika, 1 — czgéciowe jego wypelnianie i 2 — pelng realizacjg.

Ocene ustala si¢ nastepujaco:

0-43 — negatywna,
44-69 — dobra,
70-88 — wyrozniajaca.



STANDARD |. Zajecia prowadzone przez nauczyciela sa poprawne merytorycznie
i metodycznie

Wskazniki:

1. Program nauczania jest zgodny ze szczegdlnymi uwarunkowaniami funkcjonowania
szkotly, posiadanymi przez nig zasobami i mozliwos$ciami uczniow.

2. Dobor tresci nauczania podporzadkowany jest wspieraniu realizacji celow
edukacyjnych, wynikajacych dla danego przedmiotu z podstawy programowej.

3. Jezyk poje¢ i1 sposéb komunikowania si¢ z uczniem jest adekwatny do mozliwosci
uczniow.

4. Zastosowane metody pracy sprzyjaja przyswajaniu wiedzy i nabywaniu umiejetnosci.

5. Nauczyciel podczas zaj¢¢ utrzymuje tad i1 porzadek.

6. Formutowanie polecen, zadawanie pytan oraz udzielanie uczniom biezgcej informacji
zwrotnej sprzyja dynamice procesu nauczania i uczenia sie.

7. Nauczyciel w swoich kontaktach z uczniem uzywa petnych, a zarazem prostych zdan,
nie stosuje kolokwializméw ani zdrobnien, moéwi wyraznie i z odpowiednim dla danej
sytuacji natezeniem glosu.

8. Uczniowie w czasie zaje¢ otrzymuja biezaca informacje na temat popeinianych

btedow wymowy i nieprawidtowosci w formutowaniu wypowiedzi.

STANDARD II. Nauczyciel zacheca uczniow do uczenia si¢ i pobudza ich inicjatywe

Wskazniki:

1. Nauczyciel w czasie zaje¢ stosuje aktywizujgce metody pracy.

2. Nauczyciel systematycznie ocenia wyniki uczenia si¢ uczniow zgodnie z WSO.

3. Uczniowie potrafig poszukac i przetworzy¢ informacje w zakresie danego przedmiotu,
a w tym czyta¢ 1 stucha¢ ze zrozumieniem oraz pisa¢ i wypowiadac sig.

4. Nauczyciel stawia uczniom wymagania na gornej granicy ich potencjalnych
mozliwosci, stosujac indywidualizacj¢ uczenia si¢ uczniow.

5. Uczniowie chetnie i otwarcie zadaja nauczycielowi pytania, prosza o pomoc
W pokonaniu trudno$ci, nauczyciel udziela odpowiedzi, uczniowie otrzymuja wsparcie
ze strony nauczyciela.

6. Uczniowie pracujg w zespotach nad rozwigzaniem wybranych problemow.

STANDARD I11. Nauczyciel jest aktywny w doskonaleniu zawodowym

Wskazniki:

1.

2.

Nauczyciel dokonuje samooceny i potrafi zaplanowaé oraz skutecznie realizowac
indywidualny plan rozwoju zawodowego.
Korzysta z zasobow internetu, biblioteki szkolnej i pedagogicznej oraz czyta na



biezaco pras¢ fachowa.

Bierze aktywny udziat w formach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.
Potrafi wybra¢ i bierze udziat w optymalnych dla jego rozwoju formach ksztalcenia
nauczycieli.

Aktualizuje swoja wiedze z przedmiotu.

Wzbogaca swo0j warsztat pracy.

STANDARD 1V. Nauczyciel wspomaga wszechstronny rozwdéj ucznia, uwzgledniajac
jego mozliwosci i potrzeby

Wskazniki:
1. Nauczyciel potrafi zdiagnozowa¢ indywidualny styl uczenia si¢ oraz bariery
I optymalne mozliwosci rozwojowe poszczegdlnych uczniow.
2. Interweniuje lub wspiera rodzicow w procesie podejmowania decyzji zwigzanych ze
specyficznymi potrzebami uczniow.
3. Indywidualizuje zadania oraz poziom oczekiwan w zalezno$ci od mozliwos$ci ucznia.
4. Rozpoznaje zainteresowania i potrzeby uczniéw, wspiera i pobudza je podczas zajec.

STANDARD V. Nauczyciel wykazuje zaangazowanie w zycie szkoly

Wskazniki:

No o k~ow

Nauczyciel uczestniczy w analizowaniu 1 rozwigzywaniu pojawiajacych si¢
probleméw wychowawczych, edukacyjnych, organizacyjnych i opiekunczych.
Realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczego szkoty, programu rozwoju
szkoty, programu profilaktyki szkoty 1 innych programéw przyjetych do realizacji.
Podejmuje dziatania pozalekcyjne na rzecz szkoty, klasy lub grupy uczniow.
Wspotdziata z innymi nauczycielami, rodzicami 1 dyrekcjg szkoty.

Podejmuje dziatania innowacyjne.

Organizuje wartosciowe spotkania z rodzicami, prowadzi ich pedagogizacjg.
Wykonuje zadania zainicjowane przez uczniow i rodzicow.

STANDARD VI. Nauczyciel przestrzega porzadku pracy i etyki obowiazujace w zespole

Wskazniki:

N
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Nauczyciel w pelni wykorzystuje czas lekcji i osigga zatozone cele operacyjne.
Przestrzega ustalonych termindéw oraz codziennego planu pracy szkoty.

Terminowo 1 zgodnie z przyjetymi ustaleniami i wymogami wypetnia dokumentacje
szkolng.

Realizuje wyznaczone dodatkowe zadania zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Dba o wlasciwe stosunki interpersonalne w gronie nauczycielskim.

Postepuje zgodnie z zasadami etyki pracy nauczycielskiej



7. Dba o bezpieczenstwo uczniow.

STANDARD VII. Nauczyciel pracuje na oczekiwanym w szkole poziomie pracy
pedagogicznej

Wskazniki:

1. Nauczyciel jest otwarty na propozycje i potrzeby uczniow.

2. Stosuje pomiar dydaktyczny i wykorzystuje jego wyniki w planowaniu pracy
pedagogiczne;.

3. Upowszechnia swoje osiggnigcia, dzieli si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi
nauczycielami.

4. Daje przyktad dobrej pracy nauczycielskiej.

5. Osiaga wysokie efekty nauczania potwierdzone wynikami pomiarow dydaktycznych
lub sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach.

6. Promuje szkole w Srodowisku.

(podpis dyrektora szkoly)



